
健康投資 健康投資の効果

従業員の健康課題

健康投資施策の取組み

状況に関する指標

従業員等の意識変容・

行動変容に関する指標

健康関連の

最終的な目標指標

目標年:2027年

健康経営戦略マップ 作成年:2025年8月 更新:11月

KGI

有給休暇の取得
100%

健康経営の目標

有給取得率の向上

再検査受診率

ヘルスリテラシーの向上

血圧の治療実施者割合の増加
健診有所見者率

プレゼンティーイズム

高血圧者割合の低下

特定保健指導実施者率

高血圧者割合が増加

2024年度有給取得率75.7%

育休取得率50.0%

ストレスチェックの実施

e-ラーニング受講

健康情報の発信

生活習慣病予防

特定保健指導の実施

再検査実施

39歳以下の従業員に対する保健指導
定期受診実施者割合の

増加・維持
e-ラーニング受講率

ストレスチェック実施率
高ストレス者割合の低下

健康風土の醸成

健康経営の浸透状況
サポート、組織的支援（POS）、

WSC等

方針実現のための

体制・環境

健康経営宣言

従業員の理解度調査
産業保健スタッフの設置

保険者との連携
社内外の健康相談窓口設置

年間残業時間360時間超えの

過重労働者 0人

社会的価値

企業価値

持続可能な社会の実現

一人ひとりの従業員が安心して

いきいきと働き、

成⾧し続ける企業

男女育休取得率

100％

男女育休取得率の向上

年間残業360時間超の

過重労働者低減

高血圧再検査対象者の軽

減

アブセンティーズム

ワークエンゲージメント

職場環境の整備

有給取得の奨励

各種休暇制度の推進
ワークフロー・電子承認システムの活用

有給休暇取得率

⾧時間労働者数

エンゲージメントスコア

有給取得率の向上

⾧時間労働者の減少

育児休業取得者の増加

エンゲージメントスコアの向上

高血圧再検査対象者割合

-10%



（上段：計画、下段：実績）
2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 備考 最終目標 備考

KPI KGI
計画 70% 80% 90% 100% 100%

実績 75.70%

計画 30人 20人 10人 0人 0人

実績 28人

計画 25% 50% 75% 100% 100%

実績 50%

計画 ー 11名 11名 10名 10名

実績 12名 15名

以下、参考指標、計画と実績で集計しているものと実績のみ集計している項目で分けております

2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 備考 最終目標 備考

KGI

計画 14.00% 13.00% 12.00% 11.00% 10.00%

実績 13.80% 12.80%

2024年度 2025年度 2026年度 2027年度 備考 目標 備考

⑥ アプゼンティーズム 実績 5.7日 5日
病気による欠勤等の合計の日数を全従業員数で割った

日数

⑦ エンゲージメントスコア 実績 56.9
ワークエンゲージメント。2025年度からSWCCのサー

ベイを実施

⑧ 入社3年以内離職者率 実績 20% 20％以下 参考：全国平均3割超え

健康経営目標管理項目

年間残業時間360時間超えの労働者の人数

2027年度目標 0人

男女育休取得率

2027年度目標 100％

高血圧再検査対象者比率

2027年度目標 -10％

②

③

④

⑤ ストレスチェック 高ストレス者率

モニタリング項目

健康経営認定制度の定義で計算した数字

３月在籍者を対象に、取得日数/付与日数×100

2024年度との比較（高血圧だが未治療の人数）

管理職の残業時間の低減が課題

出産及び配偶者が出産した人数に対して何名育休を

取ったか

モニタリング項目

有給取得率

2027年度目標 100％
①


